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Composto por embaixadoras e indicadas

pelas Organizações Estaduais do Sistema OCB.

É um órgão consultivo que atua como norteador do 

Sistema OCB nos temas de inclusão, diversidade e 

equidade, envolvendo atividades de representação

institucional, intercooperação, propostas de diretrizes, 

e formação e capacitação.

Comitê Nacional de Mulheres
do Sistema OCB



Eixos de atuação:

1
Formação e 
Capacitação

Alunas: participação

em cursos e palestras

Instrutoras: ministrando

palestras e avaliando conteúdos

Engajadoras: para que mais

mulheres participem em

oportunidades específicas

2
Representação
Institucional

• Participação em eventos

promovidos pela Unidade

Nacional do Sistema OCB

• Participação em eventos

regionais promovidos pelas

Organizações Estaduais

e Entidades Federativas

do Cooperativismo

3
Intercooperação

• Mapeamento de boas práticas

• Compartilhamento

de informações

• Incentivo para criação

de comitês

4
Elaboração
de Diretrizes

• Regimento Interno

• Manual de Núcleos e Comitês

• Manual de Identidade Visual 

Elas pelo Coop



O Manual propõe o passo a passo 

para implementar um comitê ativo 

de mulheres dentro de uma 

cooperativa, detalhando desde o 

planejamento até a formação 

continuada.

Manual de Implantação
de Comitês de Mulheres
nas Cooperativas

Baixe o Manual de 
implantação de Comitês
de Mulheres nas 
Cooperativas

https://somoscooperativismo.coop.br/publicacoes-representacao/manual-de-implementa-o-de-comit-s-de-mulheres-nas-cooperativas


O Guia orienta as cooperativas para 

promover ações de inclusão, 

diversidade e equidade, com 

conceitos, dados e o passo a passo 

para a implementação das iniciativas

Guia Inclusão,
Diversidade e 
Equidade

Baixe o Guia de 
Implantação de Estratégias 
em Inclusão, Diversidade e 
Equidade

https://somoscooperativismo.coop.br/publicacoes-esg/guia-de-implantacao-de-estrategias-em-inclusao-diversidade-e-equidade


Futuras
Lideranças

A solução capacita lideranças 

cooperativistas atuais e futuras, 

integrando inclusão, diversidade, 

equidade e sucessão para fortalecer 

a sustentabilidade, a perenidade dos 

negócios e a Agenda ESG.
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5 diretrizes 
de um total de 25 priorizadas no 15º CBC,

estão vinculadas às mulheres

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

PRIORITÁRIAS

Promover programas de incentivo para uma 

maior participação de jovens e 

mulheres na gestão da cooperativa.

GERAIS

Ampliar programas de formação e 

capacitação para jovens e mulheres no 

cooperativismo.

Gestão

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

GERAIS

Definir processos e metas para ampliar a 

participação ativa de jovens e 

mulheres nos órgãos de governança 

das cooperativas

Governança

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

GERAIS

Apoiar ações de prevenção e combate ao 

assédio e à violência contra as mulheres. 

Fortalecer e ampliar os comitês de jovens e 

mulheres dentro das cooperativas, 

promovendo e estimulando sua contribuição 

significativa e envolvimento ativo.

Social
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referência

inspiração
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2026



A conquista de
uma mulher
é a conquista de
todas as mulheres



OBRIGADA!

TANIA ZANELLA
Presidente Executiva do Sistema OCB
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