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© Dos CEOs no mundo
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A PRESSAO

CHEGOU



BRASIL
LIDER MUNDIAL

© Em ANSIEDADE

FONTE: OMS




BRASIL
QUINTO

© Em depressdo no mundo

FONTE: OMS




BRASIL
SEGUNDO

Com maior indice de burnout

FONTE: INTERNATIONAL STRESS
MANAGEMENT ASSOCIATION



BRASIL

Esta entre os paises com mais
tempo de uso da internet (Média

brasileira: = 9h13 por dia online)

FONTE: DATAREPORTAL DIGITAL 2024
GLOBAL OVERVIEW
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O VERDADEIRO EMPODERAMENTO






EMPODERAMENTO

CONSCIENCIA

Quem eu sou?

Por que eu reajo assim?




EMPODERAMENTO

AUTORRESPONSABILIDADE

Como assumo a responsabilidade
pelas minhas acdes e reacdes



EMPODERAMENTO

O FILTRO

O FILTRO PELO QUAL VEMOS O MUNDO

‘A gente ndo vé o mundo como ele é. A gente vé o mundo como nés somos.”



EMPODERAMENTO

ELABORACAO E REGULACAO

Emocao saudavel
E emocao sincronizada



Consciencia
Sem Acao
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FORMULA DO POTENCIAL
HUMANO

N/
PH = (ATRIBUTOS INATOS + ATRIBUTOS ADQUIRIDOS) x ATITUDE
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responsabilidade, vocé
desiste de ter controle

O CONTROLE SAI DA
SUA MAO




» E PRECISO ASSUMIR
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SILTDADES
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" MUDAR

L\ ¢ DESCONFORTAVEL

Mudar exige esforco, exige quebrar um padrao

automatizado que repetimos no dia a dia e

disposicao de energia



of the Global Workplace - Gallup 2024
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ENGAJAMENTO %
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FUNCIONARIOS GERENTES
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; 0 /o ) JeE variacao no engajamento da equipe depende do lider

Funcionarios tem 2x mais chances de se engajar quando seus lideres estdo engajados

N

U State of the Global Workplace - Gallup 2024



ACIMA OU ABAIXO “"DA LINHA™?

ONDE EU QUERO ESTAR

4






DIRECIONADORES PARA A LIDERANCA

Entregar valor e resultados

1

FOCO
em

NEGOCIO » Tomada de decisdo e defini¢ao de prioridades
e i

RESULTADO

Conhecimento do negdcio

Mentalidade estratégica de negdcio, inovacao e
tecnologia



DIRECIONADORES PARA A LIDERANCA

Analise dos fluxos de trabalho

2 = Velocidade da entrega e automacao
GESTAO

da = Qualidade do trabalho que esta sendo entregue
EXECUCAO |

|dentificacao de gargalos e resolucao de
problemas



DIRECIONADORES PARA A LIDERANCA

Posicionamento e Influéncia

3 = Comunicacao e direcionamento
. N
INFLUENCIA
e = Desenvolvimento de competéncias e alinhamento
LlDERANc A g de valores

Composicao, desenvolvimento de times e
alinhamento geracional



LIDERANCA E
RESPONSABILIDADE

E RESPONSABILIDADE EXIGE DECISAO




Material Palestra + Bonus

1. Leia o QRCode com o seu celular;

2. Inscreva-se no formulario;

3. Receba o pdf da apresentacao no seu e-mail;

4. Concorra ao sorteio de: 5 Scanners com Sessao de
Devolutiva Online

5. Cupom Carnelossi/SP: 10% de desconto em
Diagnosticos e Programas até 30/04/2026.




Ed90ad Jal-

Ana Carnelossi
(17) 98128-6512

ana@carnelossi.com.br

CARNELOSSIDESENVOLVIMENTO

carnelossi.com.br
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