


Programa Aprendiz Cooperativo



O Programa Aprendiz tem como objetivo promover a formação profissional 
de jovens entre 14 e 24 anos, por meio da integração entre ensino teórico e 
prática supervisionada, conforme a Lei da Aprendizagem (Lei nº 
10.097/2000).

Benefícios:

Qualificação profissional

Experiência no mercado de trabalho

Direitos trabalhistas garantidos

Desenvolvimento de competências

Programa Aprendiz



Impactos do Programa de 
Aprendizagem

 Inserção qualificada no Mercado de 
Trabalho

 Desenvolvimento Pessoal e Profissional

 Ampliação da Inclusão  com 
Responsabilidade Social

 Ampliação de Perspectivas



Atendimento SESCOOP/SP

Programa Próprio – Aprendiz Cooperativo

Programa Aprendizagem – Entidades 
Parceiras

A contratação do jovem aprendiz pela 
cooperativa deverá ser feita  de forma 

direta.



Estrutura do Programa Aprendiz 
Cooperativo 

Gerente de Desenvolvimento Humano

Coordenador Pedagógico

Psicólogo Educacional

Analista de Desenvolvimento Humano

Instrutores de Qualificação



Banco de Currículos





Organização do Programa Aprendiz Cooperativo

Estrutura do 
Programa

Estratégia 
de 

Ensino
Projetos

Metodologias  
Ativas

Projeto Gestão 
nas Alturas

Game 
Cooperativo
Projeto Casa 
Sustentáveis

12 
Disciplinas





Abertura de Turmas Programa Próprio 
2026

Cidade de São Paulo e munícipios limítrofes

Garanta o cumprimento da cota de aprendizagem da 
sua cooperativa. Entre em contato com o SESCOOP/SP e 

saiba como integrar jovens talentos ao seu time!
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